KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | HILBERT GROUP AB (PUBL)
Hilbert Group AB (publ) haller extra bolagsstdmma den 12 november 2025, klockan 14:00 i
Advokatfirman Lindahls lokaler pa Smalandsgatan 16 i Stockholm. Registreringen bdrjar klockan
13:30.

FORUTSATTNINGAR FOR DELTAGANDE

Aktiedgare som vill delta i stdmman ska:

(i vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 4
november 2025,
(ii) anmala sin avsikt att delta till bolaget senast den 6 november 2025.

Anmalan om deltagande ska goras via post till Hilbert Group AB (publ), c/o Advokatfirman Lindahl
KB, Box 5898, 102 40 Stockholm, via e-post till ir@hilbert.group eller via telefon till +46 8 502 353 00.
Vid anmalan, vanligen uppge namn eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer,
adress och telefonnummer dagtid.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbdrande &r registrerad i den av
Euroclear Sweden AB foérda aktieboken den 4 november 2025. Sadan registrering kan vara tillfallig
(s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag
som fOrvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av relevant forvaltare senast den 6
november 2025 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stdmman far utdva sin rostratt vid stdmman genom
ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa bolagets
webbplats, www.hilbert.group. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget eller bestallas per
telefon enligt telefonnumret ovan. Om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas.
Fullmakt far inte vara aldre an ett ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock langst
fem ar. For att underlatta inpasseringen vid stdmman bor fullmakt, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda i god tid fére stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justerare

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Faststéllande av antalet styrelseledaméter

Faststallande av arvoden at styrelsen

Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande

0. Styrelsens forslag till beslut om godk&dnnande av styrelsens beslut om riktad nyemission av
aktier

11. Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner som ersattning for Ianefacilitet

12. (a)-(d) Styrelsens forslag till beslut om ESOP 2025

13. Stdmmans avslutande
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BESLUTSFORSLAG

Punkt 7 — Faststidllande av antalet styrelseledamoter

Det foreslas att styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, ska besta av fem stammovalda
ledaméter utan suppleanter.

Punkt 8 — Faststéllande av arvoden at styrelsen

Det foreslas, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, att arligt arvode till styrelsens ordférande ska
utga med 120 000 kronor och att styrelsens ordférande aven ska erhalla ersattning enligt ESOP
2025. Det foreslas, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, att ersattning till évriga ledamoter ska
forbli oférandrad (sammanlagt 500 000 kronor till 6vriga ledaméter). Arvoden fér nyvalda
styrelseledamdéter ska justeras utifran den del av den ordinarie mandatperioden som respektive
ledamot innehar sitt uppdrag.

Punkt 9 - Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande

Det foreslas omval av styrelseledamoéterna Russell Thompson, Steen Jakobsen, David Butler och
Niclas Sandstrom, samt nyval av Jonathan Morris, for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Erik
Nerpin och Stuart Connoly avgar fran sina uppdrag som styrelseledaméter. Vidare foreslas att
Jonathan Morris valjs till styrelsens ordférande.

Punkt 10 — Styrelsens forslag till beslut om godkdnnande av styrelsens beslut om riktad
nyemission av aktier

Den 3 september 2025 beslutade styrelsen, villkorat av stdmmans godkdnnande, om en riktad
nyemission av aktier pa de villkor som anges nedan (i kursiv stil). Styrelsen foreslar att stdmman
godkanner styrelsens beslut.

Villkorat av stdmmans godkédnnande beslutar styrelsen om en riktad emission av hégst 2 374 780 B-
aktier, innebdrandes en 6kning av bolagets aktiekapital med hégst 118 739 kronor. Beslutet ska
vidare vara férenat med féljande villkor.

1. Rétt att teckna de nya B-aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrédesrétt,
uteslutande tillkomma Russell Thompson, direkt eller genom bolag.

2. De nya aktierna emitteras till en teckningskurs om 10,08 kronor per aktie. Overkursen ska
tillféras den fria éverkursfonden.

3. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pa teckningslista senast den 3 september
2025. Styrelsen féar férldnga teckningsperioden.

4. Betalning for tecknade aktier ska erldggas senast den 3 september 2025. Betalning fér de
nya aktierna far ske antingen kontant eller genom kvittning av fordran mot bolaget. Styrelsen
far férldnga betalningsperioden.

5. De nya aktierna medfér rétt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstdmningsdag fér
utdelning som infaller efter det att emissionen av de nya aktierna har registrerats i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

6. Teckningskursen motsvarar aktiens marknadsvérde vid tidpunkten fér Russell Thompsons
atagande att teckna aktierna och styrelsens beslut. Styrelsen bedémer att teckningskursen
ar i linje med marknadsméssiga villkor, eftersom den baseras pa marknadsvérdet vid
tidpunkten for styrelsens beslut.

7. Skélet till avvikelse fran aktiedgarnas féretradesrétt ar att genomféra en riktad nyemission i
syfte att kvitta en befintlig fordran som Russell Thompson har mot bolaget mot betalning
med nya aktier. Kvittningen kommer att minska bolagets skuldséttning och stérka dess
balansrékning utan att krdva ndgot kassautfléde frén bolaget. Styrelsen har noggrant
overvagt méjligheten att genomféra en kontantemission med féretradesrétt fér befintliga
aktiedgare, men konstaterat att en sadan emission skulle vara mer tidskrdvande och
kostsam och inte skulle uppnd samma positiva effekt pa bolagets finansiella stéllning,
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eftersom skulden skulle kvarsta till dess kontanta medel erhallits. Mot denna bakgrund anser
styrelsen att det ligger i bolagets och alla aktiedgares intresse att genomféra en riktad
kvittningsemission p& marknadsméssiga villkor till Russell Thompson och aft skélen fér
awvikelse fran aktiedgarnas foretréadesrétt klart vervédger den potentiella utspddning som
féljer av emissionen.

8. Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha rétt att vidta de smérre justeringar som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket eller pé grund av
andra formella krav.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitrddas av aktiedgare som representerar minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stdmman.

Punkt 11 — Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner som ersattning for
lanefacilitet

Bolaget har ingatt tva kortfristiga laneavtal ("Laneavtalen") med Swift River Holdings Ltd och Even
Berntsen ("Langivarna"), enligt vilka Bolaget har lanat totalt 1 400 000 EUR (eller motsvarande
belopp i BTC). Som en del av de kommersiella villkoren for lanet har bolaget atagit sig att
vederlagsfritt tilldela Langivarna optioner som vederlag for lanet. Optionerna kommer att stallas ut i
tre trancher till marknadsvarde som motsvarar 10 procent, 20 procent respektive 30 procent av det
utestaende lanebeloppet. Optionerna ger Langivarna ratt att forvarva aktier till ett pris motsvarande
150 procent av stangningskursen for bolagets aktie den 1 augusti 2025, den 1 september 2025
respektive den 1 oktober 2025.

For att sékerstalla bolagets forpliktelser enligt Laneavtalen och optionerna foreslar styrelsen att hogst
2 500 000 teckningsoptioner av serie 2025/2027 (dvs. "Teckningsoptionerna") med ratt till teckning
av nya B-aktier i bolaget ska emitteras, huvudsakligen i enlighet med férslaget nedan.

1. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt. Varje Teckningsoption ska ge ratt att teckna
en ny aktie B-aktie i bolaget, vilket innebar att aktiekapitalet, vid fullt utnyttjande av
Teckningsoptionerna, kommer att 6ka med hogst 125 000 kronor.

2. Ratt att teckna Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tilkomma bolaget.

3. Teckning av Teckningsoptionerna ska ske senast den 31 december 2025. Styrelsen
forbehaller sig ratten att forlanga teckningsperioden.

4. Teckningsoptionerna ska ge mojlighet att teckna aktier fran och med att teckningsoptionerna
registreras hos Bolagsverket till och med den 31 december 2027.

5. Teckningsoptionerna ska vid teckning av aktier ha en teckningskurs om 0,05 kronor, vilket
motsvarar aktiens kvotvarde.

6. De nya aktierna ska medfora ratt till vinstutdelning for forsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna inforts i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken.

7. Antalet aktier som kan tecknas med stéd av varje Teckningsoption och teckningskursen kan
komma att omrdknas enligt omrakningsprinciper pa grund av bl.a. fondemission,
sammanlaggning eller uppdelning av aktier, féretradesemission eller liknande atgarder.

8. Overkurs som erlagts for aktier som tillkommer p& grund av teckning ska tillféras bolagets
fria dverkursfond.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget onskar sakerstdlla sina
forpliktelser enligt Laneavtalen.

Eftersom teckningsoptioner kan Overlatas till Langivarna som inkluderar Swift Rivers huvudagare,
Magnus Holm, som utfér tjanster for bolaget, kravs for giltigt beslut enligt denna punkt att det bitratts
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av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Punkt 12 — (a)-(d) Styrelsens forslag till beslut om ESOP 2025

Styrelsen for Hilbert Group AB (publ) ("Hilbert Group”) foreslar att stamman beslutar om inférande
av ett personaloptionsprogram ("ESOP 2025") fér anstallda och konsulter i bolaget (inklusive dess
dotterbolag) (punkt 12 (a)), fér bolagets verkstallande direktér (punkt 12 (b)) och fér den nya
styrelseordféranden i bolaget (punkt 12 (c)). Vidare foreslar styrelsen att stdmman beslutar om
emission av teckningsoptioner, dverlatelse av teckningsoptioner samt bemyndigande for styrelsen
att inga swapavtal (punkt 12 (d)).

Inom ESOP 2025 kommer deltagarna vederlagsfritt att tilldelas upp till 13 000 000 optioner att
forvarva B-aktier i Hilbert Group ("Optionerna"), vilka kan intjanas under en trearsperiod i enlighet
med nedan.

Skal for forslaget

Syftet med ESOP 2025 ar att skapa forutsattningar for att motivera och behélla kompetenta
medarbetare och konsulter i Hilbert Group samt att 6ka samstammigheten mellan anstallda,
aktiedgare och bolagets malsattningar.

Genom att erbjuda Optioner som &r baserade pa aktiekursens utveckling belénas arbete fér dkat
aktiedgarvarde. ESOP 2025 belénar aven deltagares fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga
vardetillvaxten i Hilbert Group. Noterbart ar att ESOP 2025 endast utgér det andra tillfallet under de
senaste fyra aren som optioner har tilldelats i bolaget, och den genomsnittliga procentuella
tilldelningen per ar ligger fortfarande val inom det typiska intervallet som observerats inom
branschen. Mot denna bakgrund anser styrelsen att ESOP 2025 kommer att vara fordelaktigt for
bade bolaget och dess aktiedgare.

For att kunna genomféra ESOP 2025 foreslar styrelsen att programmet ska sdkras genom emission
av teckningsoptioner som berattigar till teckning av en aktie i bolaget till aktiens kvotvarde, det vill
saga 0,05 kronor, (nedan "Teckningsoptionerna") som dels kan Overlatas till deltagare i bolaget,
dels kan oOverlatas till en tredje part i ett arrangemang som séakrar vissa kostnader som ESOP 2025
medfér for bolaget.

Deltagare och tilldelning i ESOP 2025

Hogst 27 nuvarande och framtida anstallda och konsulter i Hilbert Group kommer att erbjudas att
delta i ESOP 2025 och kan tilldelas upp till h6gst 13 000 000 Optioner.

Ratten att erhalla Optioner framgar nedan.

Forslag Deltagare Beskrivning Antal deltagare Maximal
tilldelning
(a) Grupp 1 Ledande befattningshavare Upp till fem deltagare 5 000 000
Grupp 2 Ovriga anstallda Upp till 20 deltagare 2450 000
(b) VD Barnali Biswal En 2 550 000
(c) Styrelsens Att presenteras infor extra En 3 000 000
ordférande bolagsstémman

Villkor for Optionerna i ESOP 2025
Varje Option berattigar innehavaren att férvarva en B-aktie pa foljande villkor:

Forslag Teckningskurs/prestationsvillkor Intjdnandeperiod

(a) For samtliga Optioner under forslag (a) ar priset per  Intjaning sker under en period om tre ar, dar en
aktie 130 procent av den volymvagda tredjedel av Optionerna intjanas per ar.
genomsnittskursen under de tio handelsdagar som
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omedelbart féregar
definition nedan).

Tilldelningsdagen  (enligt

(b)

For 2 000 000 av Optionerna under forslag (b) ar
priset per aktie 10 kronor.

For 550 000 av Optionerna enligt forslag (b) ar
priset per aktie 15 kronor.

Intjaning sker under en period om tre ar, dar en
tredjedel av Optionerna intjanas per ar.

Intjaning sker under en period om tre ar, dar en
tredjedel av Optionerna intjanas per ar.

()

Totalt 1 000 000 av Optionerna under forslag (c) ar
sa kallade stegrade optioner, med ett pris per aktie
om 15 kronor for 25 procent av optionerna, 20

Intjaning sker under en period om tre ar, dar en
tredjedel av Optionerna i varje pristranch intjanas
per ar.

kronor for 25 procent av optionerna, 25 kronor for
25 procent av optionerna och 30 kronor for
resterande 25 procent av optionerna.

For 1 000 000 av Optionerna enligt forslag (c) ar
priset per aktie noll.

Intjaning ar villkorad av att bolagets aktier, eller
amerikanska depabevis som representerar sadana
aktier ("TADR”), tas upp till handel pa Nasdaq Stock
Market i USA ("Amerikanska Noteringen").
Sadana optioner ska intjanas pa dagen for den
Amerikanska Noteringen.

For 1 000 000 av Optionerna enligt forslag (c) ar
priset per aktie noll.

Intjaning sker under en period om tre ar, dar en
tredjedel av Optionerna intjanas per ar.

| handelse av genomférandet av en vasentlig
strategisk transaktion ska det antal Optioner
omedelbart intjdnas som kravs for att deltagarens
fullt utspadda innehav ska uppga till en (1) procent
av samtliga aktier i bolaget.

Eventuellt icke-intjanad del av dessa Optioner
kommer inte att intjdnas vid den Amerikanska
Noteringen, savida inte en strategisk transaktion
slutférs inom tre ar fran Tilldelningsdagen, i vilket
fall det antal Optioner omedelbart ska intjgdnas som
kravs for att bringa deltagarens fullt utspadda
innehav till en (1) procent av alla aktier i bolaget.

Darutéver ska féljande villkor galla for samtliga Optioner:

1.
2.

Optionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

Optionerna far endast utnyttjas om deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar anstalld
av Hilbert Group (eller, vad galler konsulter, fortfarande tillhandahaller tjanster till Hilbert
Group).

Tilldelning forutsatter att forvarv av Optioner lagligen kan ske och att det enligt styrelsens
beddmning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner senast i samband med datum for
arsstdmman 2026 (dar respektive tilldelning sker pa en "Tilldelningsdag"). Om det kravs av
regulatoriska skal kan styrelsen forlanga den period under vilken Optionerna kan tilldelas
deltagarna.

Efter utgdngen av en Options intjanandeperiod ska Optionen kunna utnyttjas under en period
som slutar en manad efter trearsdagen av Tilldelningsdagen.

Antalet Optioner och I6senpriset for Optionerna ska vara féremal for sedvanlig omrakning,
exempelvis i handelse av férandringar i Hilbert Groups aktiekapitalstruktur, exempelvis vid
fondemission, fusion, féretrddesemission, uppdelning eller sammanslagning av aktier,
minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder. Dessutom kan styrelsen besluta att
Optionerna ska bli féremal for omrakning enligt en s.k. nettostrike-formel.

Optionerna kan inte 6verlatas och far inte pantsattas.

Optionerna kan tilldelas av bolaget eller av nagot av dess dotterbolag.
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9. | handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, foérsaljning av bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som paverkar bolaget ska samtliga
Optioner intjanas i samband med ett kontrollagarskifte.

Utformning och administrering

Styrelsen ansvarar, i samrad med bolagets externa radgivare, for att utforma de detaljerade villkoren
for ESOP 2025 och att administrera programmet, inklusive att avgéra de detaljerade villkor som ska
galla mellan bolaget och deltagare i programmet, inom ramen for de ovan angivna villkoren och
riktlinjerna.

Styrelsen ska dven aga ratt att reducera den slutliga tilldelningen av aktier eller att, helt eller delvis,
avsluta ESOP 2025 i fortid utan ersattning till deltagarna om styrelsens bedémning av bolagets
stallning eller programmets effekter vasentligen forédndras, exempelvis till folid av betydande
foréandringar i bolaget eller marknaden. Styrelsen ska dven aga ratt att géra anpassningar sa att
programmet foljer sarskilda regler eller marknadsférutsattningar.

Kostnadssakring

For att sdkra de kostnader for sociala avgifter som bolaget ska betala efter tilldelning av aktier till
deltagarna i ESOP 2025 ska styrelsen aga ratt att, pa sedvanliga villkor, inga ett sa kallat equity/cash
swap-avtal med en tredje part, exempelvis ett finansiellt institut. Swapavtalet finansieras genom att
styrelsen har ratt att 6verlata Teckningsoptioner till motparten i swapavtalet.

Maximal storlek och utspéadning

Det maximala antalet B-aktier som kan komma att emitteras inom ramen fér ESOP 2025 uppgar till
13 000 000, vilket motsvarar en utspadning om cirka 13,4 procent av utestaende aktier i bolaget och
cirka 7,5 procent av utestaende roster i bolaget.

Redovisning

ESOP 2025 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2
foreskriver att Optionerna ska kostnadsféras som personalkostnader dver intjanandeperioden.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode. Sociala avgifter kommer
att kostnadsféras i resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under intjanandeperioden.

Kostnader for ESOP 2025

Som ett resultat av de foreslagna leverans- och sakringsatgarderna forvantas bolagets likviditet
endast paverkas vasentligt av administrativa kostnader i samband med ESOP 2025.

Kostnaderna for programmet redovisas som en personalkostnad dver intjdnandeperioden i enlighet
med IFRS 2 - Aktierelaterade ersattningar. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i
resultatrdkningen enligt UFR 7 under intjdnandeperioden. Styrelsen beddmer att de positiva
resultateffekterna, som i slutdndan kan uppnas genom ESOP 2025, kommer att uppvaga eventuella
kostnader relaterade till ESOP 2025. Kostnaderna fér ESOP 2025 kommer att beskrivas i det
fullstdndiga forslaget.

Ovrig information

Aktiemarknadens  Sjalvregleringskommittés  fOoreskriffer om  ersattningar till  ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram rekommenderar att det ska vara sarskilt motiverat om
intjianandeperioden i ett aktierelaterat incitamentsprogram understiger tre ar. ESOP 2025 innebar att
deltagarna kan foérvarva tva tredjedelar av aktierna i ESOP 2025 innan tre ar har passerat fran
tilldelning. Det vill sédga att en tredjedel av Optionerna intjanas ett ar efter tilldelning. Ytterligare en
tredjedel intjanas tva ar efter tilldelning. Den aterstaende tredjedelen intjanas tre ar efter tilldelning.

Styrelsen har noggrant utrett olika alternativ fér utformningen av bolagets ersattningssystem. Mot
bakgrund av bland annat bolagets kassafléde, finansiella stallning, kapitalstruktur, stora behov av att
kunna erbjuda ett mindre antal hdgkvalitativa anstallda konkurrenskraftig ersattning samt vardet av
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ett ersattningssystem som inte kraver omfattande administrativa atgarder for bolaget, anser styrelsen
att ESOP 2025 utgdr en perfekt komponent i bolagets ersattningssystem.

Styrelsen har dven noga 6vervagt huruvida hela eller delar av tilldelningen i ESOP 2025 ska vara
villkorad av att vissa prestationsmal uppnas. Mot bakgrund av vad som anforts ovan, bolagets
verksamhet och styrning, anser styrelsen att bolaget fér narvarande inte gynnas av att sadana
prestationsmal infors och att den féreslagna utformningen av ESOP 2025 optimerar férutsattningarna
for langsiktigt vardeskapande i bolaget.

Ovriga langsiktiga incitamentsprogram

Bolaget har vid tidpunkten for stdmman ett personaloptionsprogram ("ESOP 2023") for anstallda och
konsulter i bolaget och dess dotterbolag. For ytterligare information om ESOP 2023 hanvisas till
bolagets arsredovisning for 2024.

Punkt 12 (d) Emission av Teckningsoptioner, overlatelse av Teckningsoptioner och
bemyndigande att inga swapavtal

Forslagq till beslut om emission av Teckningsoptioner av serie 2025/2028

Styrelsens forslag till ESOP 2025 innebar att hogst 13 000 000 teckningsoptioner av serie 2025/2028
("Teckningsoptionerna") med ratt till teckning av nya B-aktier i bolaget ska emitteras, i huvudsak i
enlighet med nedan férslag.

1. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt. Varje Teckningsoption ska ge ratt att teckna
en ny B-aktie i bolaget, vilket innebar att aktiekapitalet, vid fullt utnyttjande av
Teckningsoptionerna, kommer att 6ka med hogst 650 000 kronor.

2. Ratt att teckna Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tilkomma bolaget.

3. Teckning av Teckningsoptionerna ska ske senast den 31 december 2025. Styrelsen
forbehaller sig ratten att férlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska ge mojlighet att teckna aktier frdn och med den tidpunkt d&
teckningsoptionerna registreras hos Bolagsverket till och med den 31 december 2028.

5. Teckningsoptionerna ska vid teckning av aktier ha en teckningskurs om 0,05 kronor, vilket
motsvarar aktiens kvotvarde.

6. De nya aktierna ska medfora ratt till vinstutdelning for forsta gangen pa den avstdmningsdag
for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna inférts i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken.

7. Antalet aktier som kan tecknas for varje Teckningsoption och teckningskursen kan komma
att omraknas enligt omrakningsprinciper pa grund av bl.a. fondemission, sammanlaggning
eller uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande atgarder.

8. Overkurs som erlagts for aktier som tillkommer p& grund av teckning ska tillféras bolagets
fria dverkursfond.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget 6nskar inféra ESOP 2025.

Forslagq till beslut om éverlatelse av Teckningsoptioner till deltagare i ESOP 2025 och for att tdcka
kostnader fér sociala avgifter samt bemyndigande att inga equity/cashswap-avtal

Styrelsens forslag till ESOP 2025 innebar att stamman godkanner bade att bolaget, vid ett eller flera
tillfallen, dverlater Teckningsoptioner av serie 2025/2028 till deltagare i ESOP 2025 och till en tredje
part for att tdcka kostnader for ESOP 2025, och att bolaget ingar swapavtal med tredje part.

7(8)



Sérskilt bemyndigande

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar av beslutet som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket, Euroclear Sweden
AB, eller pa grund av andra formella krav.

Beslutsordning och majoritetskrav

For giltigt beslut enligt forslag (a) till (d) kravs att forslaget bitrads av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna. Vart och
ett av forslagen (a), (b) och (c) ar villkorat av att stamman godkanner férslag (d).

HANDLINGAR

Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats och skickas genast och utan kostnad fér mottagaren till de aktiedgare som begar
det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgangliga pa stamman.
UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stdmman begara upplysningar fran styrelsen och den
verkstallande direktdren enligt aktiebolagslagen.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i oktober 2025
Hilbert Group AB (publ)
Styrelsen
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